
 

 

 

Als familiengeführtes Gesundheitsunternehmen mit über 1.000 Betten und mehr als 2.000 

Mitarbeitern gehört die Segeberger Kliniken Gruppe mit ihren hoch spezialisierten 

medizinischen Einrichtungen zu den erfolgreichen Kliniken in Schleswig-Holstein.  

Unterstützen Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit als 

Junior HR-Controller / HR-Analyst (m/w/d) 

Ihre neuen Herausforderungen bei uns 

 Entwicklung und Erstellung verschiedener Personalstatistiken 
 Auswertung, Analyse und Interpretation sämtlicher HR-Berichte als 

Entscheidungsgrundlage für die Geschäftsführung und Personalleitung 
 Eigenverantwortliche Umsetzung von Analyse-, Statistik- sowie Ad-hoc-Anfragen 
 Entwicklung von Simulationsrechnungen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen 
 Mitarbeit in Projekten zur kontinuierlichen Verbesserung und Weiterentwicklung des 

Personalcontrollings sowie der dazu gehörigen Prozesse 

Sie... 

 verfügen über ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit dem 
Schwerpunkt Controlling oder eine vergleichbare Qualifikation 

 bringen idealerweise Berufserfahrung im HR-Controlling oder in einem ähnlichen 
Bereich mit 

 zeichnen sich durch exzellente Anwenderkenntnisse in Excel aus und verfügen 
idealerweise über Kenntnisse im Umgang mit SAP HCM 

 besitzen ein ausgezeichnetes Zahlenverständnis, gepaart mit hoher Analysefähigkeit, 
Flexibilität und Freude an herausfordernden Aufgabenstellungen  

Wir bieten... 

 Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet in einem vielseitigen, herausfordernden 
Spektrum des Gesundheitswesens 

 eine strukturierte und umfassende Einarbeitung durch engagierte Kolleginnen und 
Kollegen 

 Vermögenswirksame Leistungen (VWL) sowie eine Altersvorsorge im Rahmen einer 
Direktversicherung 

 individuelle Fort- und Weiterbildung 
 Ihnen eine vielseitige Gesundheitsvorsorge zu Sonderkonditionen in unserem 

VITALIA Gesundheitszentrum 
 eine vergünstigte Mitgliedschaft in dem nahegelegenen Golfclub Segeberg e.V. in 

Wensin 
 Betriebssportgruppen Rudern, Laufen und Fußballspielen 
 Kinderbetreuung in unserer Kita 
 vergünstigte Verpflegung in unseren Cafés und Bistros 
 einen Bestand an Mitarbeiterwohnungen 

 



Sie wollen mit uns gemeinsam wachsen? 

Dann bewerben Sie sich über unsere Karriere-Seite: 

https://jobs.segebergerkliniken.de/ 

Für Fragen steht Ihnen unser Recruiting-Team unter der Telefonnummer 04551 802-4748 
gerne zur Verfügung. 

Mehr über uns in Bild und Ton finden Sie unter YouTube und Instagram. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

SEGEBERGER KLINIKEN GMBH 
Recruiting-Team 
Klosterkamp 1a 
23795 Bad Segeberg 

(Die SEGEBERGER KLINIKEN GMBH fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung 
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir begrüßen daher mit Nachdruck alle Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung oder sexueller Identität.) 

 

https://jobs.segebergerkliniken.de/
https://www.instagram.com/segebergerkliniken/?hl=de

